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A insatisfacao com os programas educacionais existentes, bem como a resposta a novos
sistemas educacionais, fez com que nos Estados Unidos a partir de 1950, surgissem projetos
de desenvolvimento do ensino e curriculos.

Grobman (1970:4) citado por Saul (1988:33) coloca que "o trabalho de um grupo para produzir
algum novo tipo de curriculo, testando experimentalmente os materiais preliminares e
buscando evidéncias dessa testagem para o aperfeicoamento do curriculo antes de sua
distribuicdo ao publico" isto era o que significava em 1950 os projetos de ensino e curriculo no
EUA.

A expansao das atividades de desenvolvimento de curriculo acentuou a necessidade de
avaliar os programas educacionais.

As informacgdes levantadas estavam relacionadas a relevancia do novo programa para as
necessidades da sociedade e do aluno, a significancia e validade cientifica dos novos materiais
de estudo, a capacidade de o programa eliciar certos comportamentos dos professores e
alunos e os resultados reais obtidos.

A avaliagcao de curriculo surge, entdo como um campo de estudo independente.

No Brasil, a avaliacao de curriculo, segue o caminho da producédo americana, com uma
defasagem de 20 anos, visto que comegou a surgir a partir de 1970, com o aparecimento dos
projetos de curriculo.

AVALIACAO DE CURRICULO
Para podermos desenvolver um estudo tedérico sobre avaliagdo de curriculo, se faz necessario
inicialmente definir avaliagao.

Segundo Messik (1980:61) "avaliacao € a coleta e uso da informagéo para tomar decisdes
sobre um programa educacional". O programa pode ser um conjunto de materiais de ensino
distribuido para uso em ambito nacional, as atividades de ensino de uma unica escola ou as
experiéncias educativas de um sé aluno.

Um dos tipos de decisao onde a avaliacao é usada, € sem duvida no aperfeicoamento de
cursos, para decidir quais os materiais e métodos de ensino que séo satisfatérios e
diagnosticar onde ha necessidade de mudancga.

No periodo anterior a 1935, o aluno era examinado quanto a conhecimentos factuais e ao
dominio de certas habilidades fundamentais.

Pesquisas e trabalhos realizados por Tyler, despertam a atengéo para o fato de que processos
mentais superiores nao sao ativados por simples testes factuais e que o ensino que estimula o
conhecimento factual pode nao dar oportunidades a consecugéo de outros resultados
educacionais.
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Assim, um aluno sé pode se preparar para um teste factual com um CURSO que inclua os
fatos a serem testados, ao passo que varios cursos diferentes podem estimular as mesmas
atitudes e a mesma compreensao geral.

Portanto, ao avaliar os novos curriculos hoje, sera de grande importancia estimar o
crescimento educacional geral do aluno, considerado como mais importante do que o dominio
de topicos especificos estudados em aula, pelos elaboradores de curriculo.

Quando avaliacao é levada a efeito tendo em vista o aprimoramento de um curso, o objetivo
principal é verificar os efeitos que o curso produz, que mudancga ele provoca nos alunos. Os
resultados do ensino sdao multidimensionais e uma investigacao valida, delineara os efeitos do
curso.

O maior servigo que a avaliagao pode prestar € identificar aspectos do curso em que se faz
sentir a necessidade de revisao.

A avaliacéo deveria ser usada para esclarecer como um curso produz seus efeitos e quais 0s
parametros que afetam sua eficiéncia.

E importante, que os estudos sobre a avaliagdo n&o se limitem a ser relatérios a cerca deste
ou aquele curso, mas que, de fato fornecem os elementos que ajudem a compreender melhor o
processo de aprendizagem na educagao.

Para que se possa exercer alguma influéncia sobre o aprimoramento dos cursos, as
evidéncias devem estar a disposicao no decorrer da elaboracao do curso, e ndo quando o
elaborador de curriculo se torna relutante em mudar a sisteméatica em relagdo a um conjunto de
materiais e técnicas tidos como ja bem refinados. A avaliagdo usada para aprimorar um curso
durante o seu desenvolvimento, contribui mais para a melhoria da educagéao do que a
avaliacao usada para apreciar o produto final.

COMO AVALIAR

Ao julgar um curso, interpretagdes satisfatorias podem ser feitas através dos dados coletados,
tomando por base uma amostra, sem a pretensao de medir a totalidade dos resultados. O
mesmo pode ser dito com relagao a aplicacéo de testes para tomada de deciséo relativa ao
individuo. Um teste pessoal deve possuir uma amplitude suficiente de modo a fornecer um
escore fidedigno para cada pessoa.

Durante as fases experimentais da elaboracao do curriculo, os relatérios dos professores
relativos ao desempenho dos alunos sédo considerados validos, entretanto a observagao
sistematica acarreta uma defasagem entre 0 momento do ensino e o conhecimento dos
resultados. Dai a observacao sistematica ndo deve ser a unica fonte de prova para a avaliagdo
de curriculos.

As abordagens de avaliacado incluem estudos de processo, medidas de proficiéncia, medidas
de atitudes e estudos de acompanhamento. Um estudo de processo preocupa-se com 0s
acontecimentos que ocorrem em sala de aula.
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O enfoque avaliativo de Tyler, caracterizado e conhecido como "AVALIACAO POR
OBJETIVOS", foi gradualmente sistematizado.

O processo avaliativo consiste basicamente, na determinagéo de quantos objetivos
educacionais estao sendo atingidos por programas curriculares, pois, os objetivos educacionais
expressam mudangas em seres humanos e os objetivos visados traduzem certas mudancgas
desejaveis no comportamento do aluno; sendo a avaliacdo o processo destinado a verificar o
grau em que essas mudancgas estao ocorrendo. A avaliagdo deve julgar o comportamento dos
alunos, pois o0 que se pretende em educacao é justamente modificar tais comportamentos.

A avaliagdo da aprendizagem, na proposta de Tyler, esta integrada a seu modelo para
elaboragao de curriculo, que assume um carater de controle do planejamento, analogamente
ao que ocorre no processo de producédo industrial.

PRINCIPAIS CATEGORIAS DE AVALIACAO DE CURRICULO
1) Enfoque - define a proposta de avaliacdo do autor e pela qual ela é conhecida;

2) Definigcao - forma pela qual cada autor define o processo de avaliagao;

3) Objetivo - identificacao do alvo que o autor concebe dentro da sua proposta de avaliacéo e
0 que deve ser atingido uma vez implementado o modelo;

4) Papel do avaliador - como o autor concebe o papel do avaliador no contexto de sua
proposta;

5) Implicagdes para o projeto de avaliagao - sugestdes do autor para elaboracéo e
desenvolvimento dos planos de avaliagdo, no que concerne a procedimentos, estrutura e
conteldo do processo;

6) Limitacbes registradas na Literatura - principais questionamentos em relacao a proposta de
avaliacao;

7) Contribuigcbes - destaque das contribuicbes mais importantes de cada um dos enfoques de
avaliagao.

AVALIACAO DE CURRICULO NO BRASIL

O modelo mais utilizado e divulgado oficialmente pelo MEC e o primeiro documento de
avaliagao de curriculo no Brasil, foi o de STUFFAEBEAM, cujo enfoque é a tomada de decisao,
ocorrendo em 1973.

A primeira tentativa de mudanca ocorreu em 1978 de modo timido, mas publicacdes
académicas nas propostas de avaliagdo, numa abordagem quantitativa e em 1980 e 1981 um
conjunto de autores brasileiros criticam a avaliagdo quantitativa e apresentaram como sugestao
alternativa a abordagem qualitativa.
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A abordagem quantitativa de forte influéncia positivista, considera a educagédo como um
processo tecnicista, diferencia nitidamente fatos e valores, determinando fins e objetivos da
educacao, tendo como preocupacao unica a comprovacao do grau em que 0s objetivos
estabelecidos foram alcangados.

O enfoque qualitativo considera a avaliagdo como sendo sempre relativa, ndo podendo ser
considerada como objeto central ou prioritario.

A avaliacdo qualitativa incorpora, pois, o conjunto de técnicas, orientagcdes da metodologia da
investigacdo de campo.

CONCLUSOES

Na avaliagéo do curriculo de um curso, necessitamos nos preocupar menos com instrumentos
de medidas que se ajustem ao curriculo.

Uma avaliagéo ideal devera incluir medidas de todos os tipos de eficacia que se possa esperar
na area em estudo e ndo apenas resultados selecionados para os quais um curriculo da
atencéo direta. Se vocé deseja apenas saber até que ponto o curriculo esta atendendo os
objetivos a que se propds, deve ajustar o teste ao curriculo; mas se quer saber até que ponto o
curriculo esta sendo de utilidade para o interesse nacional, deve medir todos os resultados que
justifiguem os esforgos.

BIBLIOGRAFIA
MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Curriculos e Programas no Brasil. Campinas, S.P:
Papirus, 1990.

TYLER, Ralph W. Tradugao de Leonel Vallandro. Principios Basicos de Curriculo e Ensino. 42
Ed. Porto Alegre: Globo, 1977.

MESSIK, Rosemary Graves; PAIXAO,Lyra; BASTOS, Lilia da Rocha. Curriculo: anélise e
debate. 22 Ed. Rio de Janeiro: Zahar,1988.

SAUL, Ana Maria. Avaliagdo Emancipatoria: Desafio a Teoria e a Pratica de Avaliagéo e
Reformulagéo de Curriculo. S. Paulo: Cortez: 1988.

174



