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Resumo

O presente artigo tem como foco e consideragao o papel do professor universitario, colocando
em questao o saber e o fazer pedagogico do referido profissional, o correspondente perfil do
professor universitario. Em decorréncia, coloca em analise o conteudo laboral do professor
universitario, examinando suas principais fungdes e atribuicdes profissionais. Ressalta as trés
dimensdes do fazer pedagoégico do professor universitario abrangendo as questdes de ensino,
de pesquisa e de extenséo.
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Abstract

This article focuses on the role of university professor questioning the knowledge and the
practical dimension of the pedagogical work, the corresponding profile of the university
professor. As a result, puts in work content analysis of university professor, examining its main
functions and professional assignments. We highlight the three pedagogical dimensions of the
university professor covering the issues of teaching, research and extension.
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O saber e o fazer pedagédgico

Os saberes e os fazeres pedagdgicos de um professor universitario necessitam estar
recheados pela multirreferencialidade de conhecimentos, de habilidades e de atitudes. O
professor universitario ndo pode sofrer da “sindrome da monofonte” e/ou “sindrome do mono
fonte” que se caracteriza pela pobreza de referenciais. Sejam referenciais internos, sejam
referenciais externos. Isso remete para uma dinamica persistente e continua de
acessibilidade e de leitura dos melhores mananciais de referenciais. Dois mananciais
imprescindiveis e inesgotaveis, ou seja, 0 manancial de referenciais externos, e 0 manancial de
referenciais internos. O mundo € um manancial de referencial externo. A ciéncia é uma
manancial de referencial externo. A sabedoria € um manancial de referencial externo. Os cases
sdo um manancial de referencial externo. Por sua vez, as reflexdes, os questionamentos, as
inferéncias, a curiosidade, as duvidas, as perguntas, as hipéteses, as avaliacdes, os
feedbacks, as sinteses, sdo um manancial de referencial interno.

O perfil do professor universitario
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As dimensdes — cidadania, profissionalismo e universalidade — marcam presenga no
delineamento do perfil do professor universitario. Praticar profissionalismo, exercitar cidadania,
e transpirar universalidade paradigmatica e cultural de saberes e de fazeres, passam a serem
expectativas e desafios que cercam o eterno aprender a ser professor universitario. Qualquer
delineamento de perfil, em especial do professor universitario, ndo pode declinar e descuidar
dessas trés dimensdes de convivéncia humana, ou seja, a dimensao cidadania, a dimenséo
profissionalismo, e a dimensao da universalidade cultural e paradigmatica.

O conteudo laboral do professor universitario

Quando a LDB/1996 estabeleceu para as Universidades as denominadas trés fungdes —
ensino, pesquisa e extensao — de certa forma é possivel dizer, por decorréncia, que a mesma
delineou, também, o conteudo laboral do professor universitario. Hoje, o conteudo laboral do
professor universitario contempla essas trés fungdes de ensino, de pesquisa e de extenséo. O
conteudo laboral do professor universitario ndo pode se restringir a uma Unica dessas funcoes
citadas. N&ao estaria suprindo, no seu todo, a compreenséo a respeito de ser um professor
universitario, compreensao que prevalece a partir da interpretacdo da LDB/1996.

Dentro dessa perspectiva, veja a seguir, abaixo, o diagrama que tenta traduzir, na vida
cotidiana, o conteudo laboral do professor universitario:

Cargo Professor Universitario = Contetdo Laboral Funcgdes

3/14



Conteudo Laboral do Professor Universitario

Escrito por Darci Kops
Seg, 26 de Novembro de 2012 00:00

IFUNCOES |

IFUNCOES |

[ATRIBUICOES

[ATIVIDADES

[TAREFAS

[ENSINO |

|l Elaborar o Plano de Ensino da Digciplina;

|l Conhecer o PPC';

|l Conhecer o PPI2;

|l Conhecer o PDI3;
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|0 Conhecer a Matriz Curricular |

|L'J Atuar como gestor do processo de} ensino-aprendizagem

|0 Atuar como anfitrido dos espagos pducacionais

|0 Aturar como protagonista social |

|0 Ajudar a definir contratos psicolog|cos

|0 Ajudar a definir contratos pedagddicos

|0 Participar do NDE — Nucleo de Docentes Estruturante — ou de outros nucleos institucionais

|0 Atuar como professor-anfitrido

|L'J Atuar como protagonista

|0 Atuar como lider

|0 Atuar como forga vital

|t Atuar como eterno aprendiz |
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|0 Atuar como professor

|0 Atuar como educador

|0 Atuar como aprendente

|0 Ministrar aulas;

|L'J Construir conhecimentos;

|U Firmar contratos psicoldgicos; |

|L'J Estabelecer cronograma;

|L'J Distribuir graus de responsabiliddde e compatibilizar comprometimentos na constru¢ao do conhecin

|U Ministrar orientacoes pedagégica|s;

| Dinamizar o alinhamento vibracignal e motivacional;

|0 Dinamizar a inclus&o social e a iftegragéo grupal;

|0 Dinamizar a aprendizagem significativa;
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|L'J Dinamizar projetos de estudos interdisciplinares;

|0 Dinamizar a avaliagio do contetdo e do processo.

|0 Fazer os registros de assiduidade e freqiiéncia dos alunos;

|L'J Aplicar avaliacbes de apr¢ndizagem por competéncias;

|L'J Compatibilizar conteudos |e etapas do processo de ensino-aprendizagem

|U Compatibilizar metodologia do processo de gestao;

|t Atribuir Conceitos/Notas; |

|0 Redigir atas de aprovagéq/ desaprovagao;

|0 Langar conteidos e notas no sistema;

|0 Praticar a pedagogia da dlternancia: teoria/pratica/vivéncia;

|0 Praticar a multirreferencialidade;

|L'J Utilizar a biblioteca e Iabokatérios da IES como aporte de logistica no processo de ensino-aprendiza
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|0 Utilizar recursos do entorno;

|G Utilizar recursos da multimidia.

[PESQUISA |

|l Apresentar e/ou Participar de Projetos de Pesquisa;

|l Saber Pesquisar na Area da sua Especialidade;

|0 Produzir Cientificamente.

|l Pesquisa de campo;

|0 Pesquisa bibliografica;

|l Pesquisa documental;

|l Escrever artigos cientificos;

| Participar de eventos de pesquisa e mostras de produgéo do conhecimento.

|G Incentivar a Iniciagao Cientifica;
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|0 Publicar a pesquisa;

|0 Divulgar a pesquisa;

|0 Prestar contas da pesquisa;

|0 Fazer relatorios da pesquysa.

[EXTENSAO |

|l Apresentar e/ou Participar de Projetos de Extens&o;

| Participar de Comissdes e Eventos Ad Hoc;

| Participar de agdes na Comunidade e entorno, através de palestras, oficinas, cursos.

| Incentivar os académicos para a participagdo em Atividades Complementares;

| Compor equipes polivalentes da |ES;

| Compor equipes multifuncionais ha Comunidade;
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|L'J Participar de reunides pedagégichs e de programas de capacitacao da IES;

|L'J Participar de Atividades Complerhentares dentro do portfolio de competéncias;

|0 Participar de Eventos capazes deg estender a atuagao da IES.

|U Protagonizar projetos de ¢xtenséo;

|0 Ampliar seu comprometimento com a IES mediante participagdo em multifungdes:

|0 Efetuar palestras, oficinas, cursos na comunidade;

|0 Trazer xérox de certificadps de extenséo para compor o dossié na IES;

|L'J Marcar presenca em reun|i6es pedagdgicas e de programas de capacitacao;

|0 Atualizar o Curriculum Laftes

' PPC= Projeto Pedagdgico do Curso;

2 PPI= Projeto Pedagdgico Institucional;

3 PDI= Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Dilemas correspondentes ao conteudo laboral do professor universitario

Alguns dilemas sao inerentes ao exercicio das praticas profissionais do professor universitario.
Vale ressaltar: (1) dilemas de conteudo; (2) dilemas de processo.

Os dilemas de conteudo colocam em questionamento: (a) a definicdo do conteudo; (b) a
significancia do conteudo; (c) a construcao do conteldo; (d) a aplicabilidade do contetdo (e) a
criatividade do conteudo; (f) a inovagao do conteudo; a pertinéncia do conteudo.

Os dilemas de processo colocam em questionamento: (a) a qualidade do processo; (b) a
metodologia do processo; (c) a pedagogia do processo; (d) a acessibilidade do processo; (e) a
co-participacao do processo; (f) a racionalidade do processo.

Nos dilemas de conteudo, estdo em jogo, os conteudos relativos ao ensino, pesquisa e
extensao.
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Nos dilemas de processo, estdo em jogo, 0s processos relativos ao ensino, pesquisa e
extensao.

O conteudo e o processo do fazer pedagodgico do professor universitario

O fazer pedagdgico do professor universitario se reveste de uma singularidade, de um
pluralismo e de uma universalidade relevante e, de certa forma, impar. Singularidade,
pluralismo e universalidade, seja no conteudo dos seus saberes e fazeres, seja no processo
dos seus saberes e fazeres. O perfil é singular, plural e universal. As fungdes sao singulares,
plurais e universais. As atribuicbes sao singulares, plurais e universais.

Porém, quem entra em cena € uma pessoa ciente de uma misséo dignificante, de um legado
nobre a ser construido e a ser repassado para as novas geragdes. Alguém com o potencial de
ser um referencial, de servir de referencial, de construir referenciais. Alguém com sensibilidade
social, bem como, capaz de leitura da realidade a partir de uma epistemologia social.

A perspectiva construtivista agrega valor a dimensao conteddo na medida em que permite a
co-construgédo do conhecimento. Por outro lado, também € possivel dizer que a perspectiva
construcionista agrega valor a dimensao processo na medida em que valoriza o dialogo, a
interacdo e o relacionamento.

As expectativas das novas geragdes, a capacidade instalada do espacgo social universitario, as
demandas pontuais, as caréncias singulares e plurais, sejam elas sociais, culturais e/ou
humanas, a multirreferencialidade, o construtivismo pedagogico, o construcionismo social,
estdo a exigir professores universitarios com alta sensibilidade, e alta capacidade de um apren
der a ser
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aprender a fazer

aprender a conviver

e

aprender a aprender

a ser esse demandado professor universitario.
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