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Documentos oficiais e pesquisas mostram que os tecnélogos estdo empregados com indices
de empregabilidade acima de 90%; que sdo importantes para o setor produtivo; que a
expansao na oferta de cursos de tecnologia € metedrica e que os governos investem milhdes
com os cursos de tecnologia. Paradoxalmente os tecnélogos encontram dificuldades de
reconhecimento e de pleno exercicio profissional e de insercéo.

Estao sujeitos a discriminagéo, principalmente dos érgaos e empresas publicas, sejam elas,
federais, estaduais ou municipais, que nao os inclui nos planos de cargos. A Petrobras € o
exemplo de atitude acintosa, pois em seus editais de concursos escreve que néo aceita
tecndlogos. Superados alguns conceitos discriminatérios apresentados nos documentos oficiais
anteriores a promulgagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao nacional - LDB de 1996,
esta lei trouxe nova conceituagao, caracteristicas e finalidades para os cursos de tecnologia,
assim tiveram uma grande evolucao quantitativa e qualitativa. Para se ter uma idéia, segundo
dados do MEC/INEP (2009), da evolugédo quantitativa em 1996 eram 100 cursos de tecnologia
em S&o Paulo, em 2008 eram 1.601 com 175.237 matriculas e 38.855 egressos.

Fato relevante a ser considerado € a recente inclusao, janeiro de 2010, de 81 titulos de
tecndlogos na Classificagcao Brasileira de Ocupagdes — CBO que é o documento normalizador
do reconhecimento, da nomeacao e da codificacao dos titulos e conteudos das ocupacdes do
mercado de trabalho brasileiro. E a0 mesmo tempo uma classificacdo enumerativa e uma
classificacao descritiva. Definitivamente as mudancas positivas estdo acontecendo e sera
necessario incluir os tecnélogos nos planos de cargos no setor publico, acdo dependente da
vontade politica dos parlamentares e governantes, como indicativo de efetivo reconhecimento e
importancia dos tecndlogos para o pais e principalmente como justificativa dos investimentos
nessa formacao.

A mudanca de cultura é uma questao antiga, mas mantendo a confusao sobre o ensino, a fase
anterior a 1996, foi marcada por uma viséo estratégica importante, mas os especialistas
deixaram registrados os aspectos culturais elitistas e corporativos. Estava presente nos
documentos oficiais a necessidade de profissionais para ocuparem fung¢des subalternas e néo
transformadores de conhecimentos em inovagoes.

A figura do bacharel, do universitario, do académico, é destacada em detrimento de outras
formas de educacéo e formacao, por exemplo, os cursos de tecnologia. A adjetivagéao
inadequada de cursos de curta duracao, intermediario, terminal, oferecido para estudantes
menos favorecidos, dentre outros, foram superados em parte. Ainda temos corporagdes que
nao perceberam a importancia de ampliarmos as opg¢des profissionais na perspectiva de uma
melhora tecnoldgica, social e econdmica dos nossos jovens e em consequéncia do pais.

Outro conceito inadequado que deve ser reavaliado € o daqueles que afirmam que o avanco
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tecnoldgico exige profissionais qualificados, tornando dificil a comunicag¢ao entre os
engenheiros, bem qualificados, e os demais profissionais da cadeia produtiva, menos
qualificados. Em conseqliéncia os engenheiros acabam assumindo fungées menos nobres.
Para evitar essa subutilizagcdo dos engenheiros os tecndélogos assumiriam essas fungoes.

O conceito apresentado acima, altamente preconceituoso, trata da subutilizagdo do engenheiro
provocada pelo avango tecnolégico. A subutilizagdo profissional continua existindo e no caso
dos tecndlogos, por razdes distintas, ela pode ser constatada na pesquisa realizada pelo autor,
onde as empresas respondem que os tecnélogos nao tem autonomia para as atividades:
supervisao (26%), estudo (19%), planejamento (9%), projeto (7%) e direcéao (12%). Ainda que
alguns indices sejam baixos inclusive nas respostas das faculdades, ndo se pode admitir que
um graduado néo tenha formagao e autonomia para assumir as responsabilidades por
atividades préprias da sua graduacgao. Infelizmente os tecndlogos ainda estao sujeitos a
reserva de mercado e oportunismo de muitos empregadores. A grande transformacéo ocorrida
a partir de 1996, com grande incentivo a expansao da oferta de cursos de tecnologia, nao
resolveu alguns problemas de reconhecimento e inser¢do. Romper com a reserva de mercado,
valorizar a competéncia e ndo o titulo de formacao depende da acédo dos tecndlogos, das
entidades representativas e, principalmente, dos governantes que fazem apologia aos cursos
de tecnologia.

As finalidades dos cursos de tecnologia estdo bem definidas, quais sejam: incentivar o
desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do processo tecnoldgico
da producgéao e da inovacao cientifico-tecnoldgica; desenvolver competéncias profissionais
tecnoldgicas, gerais e especificas, para a gestao de processos e a produgao de bens e
servicos; promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas
condicoes de trabalho; propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduacao;
propiciar a compreensao e a avaliacao dos impactos sociais, econdmicos e ambientais
resultantes da produgéo, gestao e incorporagédo de novas tecnologias.

Essas caracteristicas vem ao encontro da atual conjuntura onde o conhecimento € o carro
chefe. Para um pais que pretende destacar-se e sair da condicao de consumidor de tecnologia
para produtor de tecnologia, precisa inovar, e isso s6 acontecera efetivamente se o
investimento em educacao for levado a sério e o resultado dessa educacao representar
reconhecimento e insercéo social e profissional.

A inovagao comega com o proprio sistema educacional que precisa deixar suas raizes
bacharelescas e essencialmente académicas universitarias, para um sistema mdultiplo
contemplando outras formas de educacéo e profissionalizagdo. Quando 23% das faculdades
gue responderam a pesquisa apontam que seus egressos nao podem assumir
responsabilidades sem restricdo na area de formacao, alguma coisa precisa ser feita. Nao sera
esse tipo de escola que contribuird para o desenvolvimento tecnoldgico esperado.

Quando a Confederacao Nacional da Industria — CNI afirma que o desafio de aumentar a
densidade tecnologica das empresas brasileiras exigira ndo sé muitos engenheiros de
qualidade como também tecnélogos de primeira linha para trabalhar ao lado destes (grifo
Nosso) e também constata que a oferta
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de cursos que formam tecndlogos estd muito aquém das necessidades. Cabe refletir sobre que
tecndlogo esta falando, se um graduado com autonomia e liberdade de acdo com capacidade
empreendedora e da compreensao do processo tecnolégico, da producéo e da inovacao
cientifico-tecnoldgica, ou se um tecndlogo dependente e subalterno dos engenheiros. Os
cursos de tecnologia representam uma opcao estratégica para o pais, mas alguns problemas
como 0s acima apresentados precisam ser enfrentados com o mesmo interesse e empenho
usado para a sua expansao.

Finalmente, pensando numa politica nacional, ha de se refletir sobre 0 aumento da oferta de
cursos de tecnologia e maior controle na oferta dos bacharelados, estes devem ser oferecidos
por instituicoes de ensino que comprovem exceléncia e para um publico que realmente tem
vocacgao para o estudo tedrico aprofundado e a pesquisa cientifica.
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