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Estamos numa fase de desenvolvimento de lideres organizacionais. O que se pretende é
potencializar as pessoas, mediante aprendizagem continua, principalmente para profissionais
que desejam atuar com alta performance. E relevante aos empresarios, executivos,
publicitarios, professores, advogados, gerentes, lideres em ambientes organizacionais,
engenheiros, administradores, consultores e profissionais da saude ou da educagéao.

O Sistema ISOR, elaborado no Instituto Holos, € um conjunto instrumental
cientifico-pedagdgico genuinamente nacional da mais alta qualidade. A expressao ISOR vem
do prefixo grego ISOS, que significa “igual”, “da mesma forma”, e o “R” final, que abrevia a
palavra Relacionamento, nos remete a atividades e relacionamentos isomorficos, ou seja,
coerentes, condizentes.

Esta voltado para o desenvolvimento integrado de pessoas e suas organizacbes, com base no
pensamento sistémico, na moderna administragdo, nos avangos da ciéncia e na milenar
sabedoria humana. Embasado em conhecimentos técnicos, cientificos e pedagdgicos de mais
de trinta anos de estudos e evolucéo.

Ao longo desses anos foram sendo incorporados os avangos das ciéncias humanas
(psicologia, antropologia, sociologia, economia, administracéo), da Neurociéncia, da
Cibernética e das ciéncias fisicas (fisica quantica) e biolégicas e suas pesquisas de vanguarda,
integrando-as com a ja madura sabedoria antiga.

Os principais referenciais do Sistema Isor — todos apresentados em forma gréfica — séo
utilizados pelo Coach ou Mentor durante as sessdes de Coaching ou Mentoring. S&o
denominados “0 método das oito agendas”, que consiste na escolha de oito temas basicos, os
quais serao desenvolvidos por meio de consideragdes e dialogo entre o Coach e Coachee.
Durante as sessdes o Coachee é instigado a elaborar suas proprias solugoes de
aperfeicoamento, a planejar e implementar suas mudangas pessoais ou profissionais.

Esta ferramenta vem se expandindo a cada dia no Brasil. E normal que alguns lideres ainda
desconhecam as caracteristicas do Sistema ISOR, referenciais utilizados nas sessoes de
Coaching.

Essa metodologia peculiar de aplicacédo e aprendizado € utilizada no Amazonas, em Santa
Catarina, no Rio Grande do Sul, em Sao Paulo e, agora, em Belo Horizonte. Embasada numa
viséo global, holistica e sistémica da realidade, desenvolve-se, principalmente, na ativagcao do
auto-aprendizado e ativacao da inteligéncia coletiva. O Sistema Isor® é um suporte tecnoldgico
e metodoldgico para diferentes atividades de aprimoramento em educagéo, orientagdo, gestao
e lideranca.
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Visando atender a essa demanda, a Humanizarh — Recursos Humanos, Pessoas &
Estratégias, em parceria com o Instituto Holos de Qualidade, realizara nos dias 13 a 15 de
maio de 2010, em Belo Horizonte , o curso “Formacédo em Coaching, Mentoring e
Holomentoring”.
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