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A NOVA LE| DE ESTAGIOA Lei n® 11.788/2008, afirma que o estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de
educagao superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgao de jovens e
adultos.

O estagio deve fazer parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando, visando o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagédo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho. Podendo ser obrigatério (definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma) ou ndo-obrigatério
(desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria),
conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdégico do curso.

A lei em questao também afirma que as atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao
cientifica na educacgao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

O estéagio, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que comprovado a
matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educagéao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de
ensino, mediante a celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino e com compatibilidade entre as atividades
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desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios previstos nesta lei atual e por mencgéao de aprovacao final,
em caso de descumprimento de qualquer dos itens acima descritos ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estégio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo
de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar: 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e
adultos; 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao de ensino. Se a
instituicao de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagao, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.A duracao do
estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

2/3



Nova Lei de Estagio

Escrito por Meire Fava Emery
Qua, 11 de Fevereiro de 2009 00:00

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese
de estagio nao obrigatorio. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares. O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma
de contraprestacao. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.O nimero maximo de
estagiarios em relacao ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio devera
atender as seguintes propor¢des: de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario; de 6
(seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios; de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco)
empregados: até 5 (cinco) estagiarios; acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte
por cento) de estagidrios. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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