Falta de motivacao esta em alta nas organizacoes. Quais serdao os motivos?
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A falta de motivacao no trabalho vem aumentando a cada dia em varias organizacoes.

Sao varios os motivos que levam funcionarios a se sentir desmotivados, cansados, excluidos,
incapazes.

Hoje, temos um perfil profissional centralizador e controlador por parte de lideres de equipe.
Pessoas sao discriminadas, excluidas, tidas como incapazes, insuficientes e simplesmente
trocadas nas organizacdes por motivos futeis e inexplicados.

Muitos gestores preferem vestir seus olhos com antolhos a ver a capacidade intelectual de
muitos funcionarios, preferem centralizar sua visdo em apenas um ou dois que estao na mira a
ter que compartilhar e interagir com um grupo maior de pessoas. Isso se chama comodismo!

Em decorréncias dessas atitudes, cada vez mais o perfil profissional do trabalhador tem se
tornado apatico, desanimado, desmotivado. Muitos profissionais altamente capacitados e
dispostos estao se dirigindo aos seus locais de trabalho empurrados por uma forca
descomunal, Unica e simplesmente para cumprir um ritual de horarios e funcées.

N&o ha garra, ndo ha animo, nao ha forgca e nem vontade! Estar em uma organizagdo onde néo
se tem o0 minimo de estimulo e incentivo torna-se a cada dia mais torturante e desmotivador.

E necessario que as organizagdes revejam esta postura desinteressante! E preciso criar
subsidios para o desenvolvimento do funcionario dentro da instituicdo. Muito pode ser feito, €
simples, basta que a organizagéo passe a adotar a postura de feedback com seus funcionarios.
Ouvir é preciso! Observar, mais ainda!

Quando uma organizagdo comeca a perceber estagnagao ou fraqueza por parte dos
funcionarios é preciso rapidamente investigar as causas dessa queda de animo e producao.
Muitas vezes basta uma simples mudanga de postura organizacional, um simples ouvir, um
simples bom dia, ou obrigado, para que as coisas comecem a tomar rumos distintos.

Infelizmente, hoje, as organizagbes buscam somente resultados e resultados. O capital
humano esta dando lugar ao capital financeiro. E a vaidade, a ganancia, e a obstinacao pelo
sucesso tem tornado muitos lideres e "liderados" cruéis e destruidores de carreiras e vidas.
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