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Por muitas vezes, nos deparamos com gestores que em vez da ag¢ao de acolher, nos remetem
ao principio de ataques verbais, aqueles famosos:

- "... Eu sei fazer!"

Com esta frase, podemos nos perguntar:

- Sera que sabe mesmo? Ou o que faz é "agredir com palavras", os verdadeiros responsaveis

pelo "fazer acontecer".

N&o temos como parar para contar por quantas vezes fomos chamados a ouvir, que os bons
lideres sdo aqueles que nos dao condigdo conveniente ao estado de sucesso.

E evidente, que ndo podemos generalizar nosso mercado, pois apesar de existirem muitos
lideres no caminho da falta de ética, temos aqueles que se remetem a conquista diaria de
novos projetos e novas oportunidades.

Vamos entender isso?

Em diversos estagios de nossas vidas, somos colocados diante de desafios! Nem sempre
podemos conhecer a que resultado chegaremos, mas indiscutivelmente, podemos prever que
ordens desenfreadas nos levam a resultados descomedidos, enquanto "injecées de otimismo",
nos cercam de ambientes descontraidos, cercados por uma magnetizacao fabulosa que se
denomina "troca".

Em nossas vidas, seja no campo pessoal, afetivo ou profissional, estamos sempre tentando
lidar com esta palavra tdo pequena, mas de significado tdo grande. Para mensurar objetivos,
precisamos delinear os caminhos que poderemos tracar, mas na maioria das vezes, Somos
apresentados aos lideres que se autotitulam "poderosos”, fazendo com que por muitas vezes,
deixemos de acreditar que podemos fazer uma carreira de sucesso, na empresa onde
trabalhamos.

- Sera que nao chegou a hora de mostrarmos o que queremos de um lider?

Em tempos aonde o Processo de Gestao de Pessoas vém se moldando as novas
necessidades, precisamos perceber, que mais do que criatividade vivemos em um tempo no
qual aprender, € também impulsionar novas atividades, incitando agdes que propaguem a forga
de sermos surpreendidos com um elogio; de sermos inspirados a pratica de novas tarefas e de
termos a capacidade e habilidade de tornarmos legitimas, nossas constantes "cagadas ao
tesouro”, sempre procurando pelo "algo novo".

Com certeza, estamos mais atentos aquelas organizagdes que usam palavras como
argumentos de mudanga, e esquecem das agdes praticas.

Chega de palestras ou de reunides em que sejamos apenas ouvintes, mas em contrapartida,
exaltemos aquelas que nos fazem manifestar opiniées, ou seja, aqueles bate-papos dignos de
aplausos, onde todos s&o convidados a fazer parte daquele momento. Nao somos apenas
nomes em uma lista de presenca; mas sim diversos talentos reunidos, em um sé espaco!

Nos fazemos presentes, quando a primeira mudanga acontece em nossas atitudes!
- Temos que nos fazer "perceber"!
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E hora de sairmos do tradicional e buscamos o "ousado", o "prazeroso”!

Precisamos nos dar oportunidade de varrer de nos pensamentos, 0 que chamamos de
hipdtese, e darmos lugar a certeza de autodesenvolvimento.

N&o podemos culpar os outros, pela nossa falta de tatica, porém precisamos perceber que
nossa grande "tropa de soldados", sao nossas definicdes de objetivos, nossas aspiracdes de
sucesso.

Temos uma grande equipe dentro de nds: nossos talentos, nossa vontade de vencer, nossas
esperancgas!

Se reunirmos o que houver de melhor, teremos uma gama de possibilidades: aquelas que nos
motivam; aquelas que nos neutralizam no momento certo, aquelas que nos fazem demonstrar
a pratica com a autoridade do convencimento; aquelas que nos movimentam a um entusiasmo
contagiante e aquelas que nos atraem a certeza de novos negécios.

Devemos ser empreendedores, a medida que nosso sucesso se faz presente a cada nova
escolha... a cada novo desafio, ao mesmo tempo, em que essas solugbes autodenominam
nossa capacidade de gerar oportunidades de crescimento. Reflita!

- Ndo queira apenas cumprir metas; supere-as!

- Nao faga apenas o convencional; exerga o inesperado!

- Nao aguarde resultados; faga-os acontecer!

- Nao menospreze seus adversarios, faca-os perceber que a competitividade leva a uma
busca continua de sustentabilidade no mercado, e através dela as estratégias de cada
organizacao projetam um futuro com grandes vértices de crescimento.

Em resumo, seja o colaborador com "diferencial"! Um exemplo bem pratico: se sua empresa
tem 4 colaboradores com nome: "Jodo"; e vocé esta entre eles, seja o "Joao" sempre apontado
como elemento "X", um funcionario flexivel, com acdes condizentes a necessidade da
organizagéo, mas principalmente, o "Jodo" de atitudes e com altas perspectivas de futuro! Ser
um colaborador com "anos de empresa”, nem sempre quer dizer: ter "diferencial”!

Hoje, 0 mercado precisa de pessoas com espirito empreendedor, em busca de conhecimento
continuo, pois aqueles individuos que se propdem a ser profissionais "robds":

- Eu executo o que for mandado! - estes pertencem a uma historia dos antepassados.
As novas tecnologias... a era da informagéo estao ai, e ndo sdo elas que devem nos esperar,

ao contrario do que muitos pensam; nés € que temos que alcanca-las!
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