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Em entrevista durante o Congresso Mineiro de Ensino Superior, o Secretario de Educacéao
Superior do Ministério da Educagéo, Luiz Claudio Costa, falou com exclusividade a Carta
Consulta sobre o desenvolvimento das instituicoes privadas e também a respeito do corte de
vagas anunciado pelo MEC.

CC —No Brasil, 174% das matriculas dos cursos de graduacao sao realizadas em
Instituicoes de Ensino Superior privadas. Quais acoes o MEC tem realizado para o
desenvolvimento dessas instituicoes?

Noés temos feito reunides periddicas na minha secretaria com o segmento das instituicées
privadas dentro do compromisso de cada vez mais melhorarmos e termos comprometimento
com a qualidade. Nés temos trabalhado na legislacao e nas sugestdes que o proprio setor tem
para o SINAES, mas sempre buscando aprimorar e cada vez mais aferir com mais
competéncia a qualidade. Além disso, nds estamos aprimorando 0s servigos de
financiamento, tanto o FIES quanto o PROUNI. Nés temos aumentado recursos e condicdes
de financiamento e colocado a disposi¢cao desses segmentos condi¢cbes para que eles possam
aprimorar a sua qualidade. Conseguimos agora também, recentemente, recursos do BNDES
disponiveis para as instituigdes que queiram fazer investimento em infraestrutura. Temos
procurado dar suporte e também dialogar com essas instituicdes para que elas possam
oferecer, cada vez mais, esse bem publico que € a educagédo com qualidade.

CC - Ha duas semanas houve uma grande repercussao em relacao ao corte das vagas
das instituicoes de ensino superior com base no IGC, que é um indice muito criticado
porque 70% da sua composicao se da pelas respostas dos alunos a um questionario
socioeconémico e ao ENADE. Como o senhor vé essa questao?

A cultura da avaliacdo sempre tem que ser aprimorada, mas ela tem que ser de fato
consolidada. A avaliacido é a mesma para as publicas e para as privadas, ndo é? E claro que
nds conhecemos as caracteristicas de cada uma dessas instituicdes, mas se vocé pegar o
IGC, ele se baseia em infraestrutura, em professores, se baseia também no ENADE, tem um
grande percentual do ENADE, mas ele vé o todo. Se uma instituicdo tem uma avaliacao que
ela n&o achou correta, e houve boicote, ela tem a opgéo de visita, ela pode recorrer, tem uma
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série de mecanismos para cada vez mais nés irmos otimizando e melhorando essa avaliagao.
Mas eu volto a uma tese, ndo da para falar em quebrar o termémetro e criticar o termémetro.
Nés temos que fazer a auto avaliagcéo, verificar o que nés precisamos melhorar, e sempre ha o
espaco para o dialogo e quando ha alguma incorrecdo a avaliagdo pode ser revista, tem o
prazo para recorrer. Agora quando ha o corte de vagas, verdadeiramente esse corte de vagas
existe porque houve reincidéncia, infelizmente houve uma certa passividade ou ndo houve
acao efetiva por parte da instituicao para corrigir isso e, evidentemente, ai tem que agir. Mas
mesmo o corte de vagas pode ser revisto se a instituicdo mostrar que ela consegue voltar aos
padrdes de qualidade que a sociedade brasileira precisa.

CC - Mas é divulgado para a imprensa o IGC e nao o conceito final...

O IGC é muito mais facil de ser entendido. Eu posso ter uma instituicao com IGC 2 e com
cursos 4, ela pode ter um curso CC 4, CPC 4, isso ai € uma caracteristica do curso, a
instituicdo deve divulgar o seu curso. Agora, o IGC é bom para nds termos uma no¢ao da
instituicdo, porque eu n&o posso ter uma instituicdo que tem um curso 4 e dez cursos 2. Como
instituicao, ela nao esta prestando um bom servico, apesar de ter uma exceléncia.
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